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LEI N°.17.514, DE 16 DE ABRIL DE 2012.

Cria os artigos do 7° ao 27 e altera
os artigos 3° 4° 5° e 6° da Lei n.°
17.354 de 03 de Julho de 2009,
modificando a estrutura
organizacional e criando cargos na
Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA, Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

) Art.1° - O artigo 3° da Lei 17.354, de 03 de julho de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art. 3°- A adequagido e regulamentagido da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, bem como a defini¢ao das
competéncias regimentais de suas wunidades de trabalho, serado
regulamentadas por ato proprio do poder executivo, e da mesma forma
deverdo ser efetivadas as modificagdes or¢amentarias necessarias ao
exercicio de 2012, objetivando dar funcionalidade & Secretaria criada,
observando — se a legislagao pertinente sobre a matéria.”

Art. 29 - O artigo 4° da Lei 17.354, de 03 de Julho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 4° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Seguranca
Institucional.

§ 1° - A chefia geral da Secretaria de Seguranca Institucional é competéncia
do secretario, escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Como titular da pasta, o Secretario de Seguranca Institucional, é a mais
alta auteoridade na escala hierarquica da Secretaria, estando subordinados a
ele a Corregedoria, Secretario Adjunto, DMTU, Guarda Municipal, Agentes
Patrimoniais, OQuvidoria, Assessorias Técnicas, Geréncias, Coordenadorias e
Chefias de Divisdo.”
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Art. 3° - O artigo 5° da Lei 17.354, de 03 de Julho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 5° - A Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, conforme
organograma anexo, ¢ além do gabinete do Secretario, compde - se da
seguinte estrutura basica:

| — Secretaria Adjunta;

lI- Nucleo de Inteligéncia;

I - Correged’cfaria; |

V- Departan‘léenthunicipa_l de Transito e Transporte Urbano-DMTU;
V- Departamt;nto dé Guarda Municipal;

Vi — Quvidoria;

Vil — Assessorias Técnicas;

Vill - Geréncia Administrativo - Financeira;

IX — Geréncia de Planejamento e Projetos.

§ 1° - A Geréncia Administrativa Financeira -~ Compoée — se das seguintes
coordenadorias:

| - Coordenadoria de Logisti.ca;

- Coordenadoria de Seguranca e Saude no Trabalho;

lll - Coordenadoria de Informatica;

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
V — Coordenadoria de Desporto;

V| — Coordenadoria Psicossocial.

§ 2° - A Geréncia de Planejamento e Projetos compée — se das seguintes
coordenadorias:

I — Coordenadoria de Contratos e Convénios;

Il - Coordenadoria de Educagao Permanente; %

lil - Coordenadoria de Pesquisa e Estatistica.
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§ 3° - A Coordenadoria de Educacdo Permanente se compode das seguintes
divistes:

| - Diviséo de Treinamento e Instrugdes;

Il - Divisdo de Criacdo de Artes Graficas.

Art. 4° - O artigo 6° da Lei 17.354, 03 de Julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 6° - Passa a integrar a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Seguranga Institucional o Departamento Municipal de Transito e
Transporte Urbano — DMTU e o Departamento da Guarda Municipal.

“Paragrafo Unico — O Departamento Municipal de Transito e Transporte
Urbano - DMTU e o Departamento de Guarda Municipal, vinculados
diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, tem
funcionamento auténomo.”

Art. 5° - Fica criado o art. 7° da Lei 17.354, 03 de Julho de 2009, com a seguinte redacéo:

“Art. 7°- A estrutura dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Institucional sera composta por:

1 - 01(Um) Secretario Municipal;

il — 01(Um) Secretario Adjunto;

Il - 01(Um) Corregedor;

IV - 01(Um) Ouvidor;

V — 09 (Nove) Assessorias Técnicas;

VI - 02 (Dois) Gerentes;
Vil - 09(Nove) Coordenadores de Nivel 02; i
VIl - 02 (Dois) Chefes de Diviséo. ;%/
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§ 1° - Os demais c“;nrgos que compoem a estrutura funcional da

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional serdo preenchidos por servidores
publicos municipais efetivos. :

§ 2° - Ficam criadas nove Assessorias Especiais.

Art. 6° - Ficam criados os seguintes artigos a Lei 17.354, 03 de Julho de 2009,
com a redacdo a seguir transcrita:

“Art. — 8° - Ao Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Seguranga
Institucional, além de suas atribuigdes legais e regulamentares, compete:

I ~ responder pelo expediente da Secretaria Municipal da Seguranca
Institucional nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do
Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario Municipal da Seguranga Institucional junto as
autoridades e o6rgaos plblicos;

IIl — coordenar o relacionamento entre o Secretario Municipal de Seguranca
Institucional e os dirigentes dos érgéos da Pasta e das entidades descentralizadas
a ela vinculadas.

Paragrafo unico - As atribuicbes do Secretario Adjunto poderdo ser
complementadas mediante ato préprio do Secretario Municipal de Seguranga
Institucional.

Art. 9° - O Nuicleo de Inteligéncia é um nucleo de carater reservado e sigiloso
que tem por atribuigdo:

i — o levantamento de informagdes e a produgdo de conhecimento para
assessoramento do Prefeito e do Secretario Municipal de Seguranga Institucional
nas questoes de Seguranca Publica e planejamento estratégico da Secretaria.

Il — atuar em parceria com outros membros da Comunidade de Inteligéncia
nas trés esferas do poder.

Il - é dever do nicleo de inteligéncia a criacido de banco de dados

atualizado e de acesso restrito. %
L
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§ 1° - O perfil do técnico da area devera atender no minimo um profissional
que tenha conhecimento na area de atuagdo de inteligéncia, indicado pelo
Secretario Municipal de Seguranga Institucional.

§ 2° - O Nucleo de Inteligéncia sera composto por 01(um) assessor especial,
02(dois) guardas municipais e 02(dbis) auxiliares administrativos.

*
i

Art. 10 - O Corregedor - Gefal € assessor direto do Secretario de Seguranga
Institucional, tendo como atribui¢ées:

1

| — receber reclamacdes, representagdes e denidncias, dando - lhe o devido
encaminhamento, inclusive, determinar instauragdo dos procedimentos
administrativos disciplinares com vistas ao esclarecimento dos fatos e a
responsabilidade de seus autores e, quando for o caso, dando ciéncia 4 CPPADS
(Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia).

It — propor retificacdo de erros, exigir providéncias relativas a omissées e a
eliminacéo de abusos de poder.

I}l - realizar € acompanhar sindicancias, provocar processos administrativos
- disciplinares para apuragéo de responsabilidade administrativa;

IV — criar grupos de trabalho ou comissdes, de carater transitorio, para atuar
em projeto e programas especificos, contando com a participagdo de outros
érgéaos e entidades da Administragéo Publica Municipal.

b

V — promover o acompanhamento dos processos licitatérios de interesse da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, quando solicitado pelo Secretario;

VI - examinar os textos de editais de licitagéo, de contrato, de convénios e
acordos ou outros instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados pela
Municipalidade, referentes a Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

VIl - manter atualizada a legislacdo de interesse da Secretaria Municipal de
Seguranga Institucional;

VIl - apoiar a PROGEM na elaboragdo de informagbes a serem prestadas ao
Poder Judiciario;

IX — representar, quando solicitado, a Secretaria Municipal de Seguranga
Institucional nas ag¢bes penais, nas agbes populares, nas agdes por ato de
improbidade administrativa e similares em que a Secretaria for parte ou tiver
manifesto interesse;

X — manifestar — se em requerimentos enderecados 4 Secretaria Municipal
de Seguranga Institucional, quando expressamente requisitado;

X| - orientar e fiscalizar as atividades funcionais e de conduta ci’os membros
- - 3 . B
da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional; /

XII - realizar inspegbes e correigées;
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Xlll — realizar inspe¢des nos Departamentos, remetendo relatério reservado
ao Secretario;

XIV — analisar as representacdes e dendncias que the forem encaminhadas;

XV - Instaurar a conduzir os procedimentos correcionais para apurar
irregularidades praticadas na Secretaria;

XVl - coordenador a realizagdo de diligéncias iniciais, objetivando a
apuracdo, de oficio ou como decorréncia de representacbes ou denuncias
recebidas, de ocorréncias relacionadas a les@o ou ameaca de lesdo ao patriménio
publico, requisitando informagdes e documentos para subsidiar o exame da
matéria, com vistas a orientar os procedimentos e medidas a serem adotados no
ambito da Secretaria Municipal de $eguran§a Institucional;

XVIl -~ coordenar a anilise das informagdes recebidas e propor o
encaminhamento dos procedimentos e medidas a serem adotados;

XVIIl - subsidiar 0 acompanhamento de correi¢des e de sindicancias em
andamento na Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, bem como a
avaliacao de sua regularidade, da corre¢ac de falhas, com a adogao das medidas
cabiveis em caso de omissdo ou retardamento de providéncias a cargo de
autoridade responsavel;

XIX — propor a instauragdo pela sindicédncia ou processo administrativo
disciplinar, quando constatada a omisséo da autoridade competente;

XX — preservar o sigilo das informagoes.
Art. 11 — Compete a Ouvidoria:

| — garantir que o cidaddo seja ouvido e respeitado;

Il - receber e encaminhar as contribui¢coes do cidaddo para o funcionamento
do trabalho desenvolvido pela Secretaria de Seguranga Institucional sejam elas
sugestoes, questionamentos, reclamagdes ou denuncias;

lll — garantir a transparéncia das atividades da Secretaria Municipal de
Seguranca Institucional, prestando infermacées sobre o trabalho desenvolvido;

IV — encaminhar a Corregedoria sugestoes e den(ncias, bem como propor
medidas necessarias a melhoria dos trabalhos;

V — propor audiéncias ptblicas com segmentos da sociedade civil;

VI - garantir que cidadios e entidades sejam respondidos quanto as suas
duvidas sugestées e denuncias;

VIl - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos
constatados; TS,
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VIl — propor méedidas "necessérias a regularidade dos trabalhos
administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagao da Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional;

IX - propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades;

X - encaminhar ao Secretario dendncias que necessitem de maiores
esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico ou a outros 6rgéos
competentes;

Xl ~ agilizar a remessa de informagdes de interesse do usuario ao seu
destinatario; '

XH - estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizagdo e planejamento dos
servigos publicos; -

Xt - dar sempre ao cidadéc_ﬂ uma resposta a questao apresentada, no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade;
X 1

XIV — resguardar o sigilo dos procedimentos;
Art. 12 — Compete as Assessorias Especiais:

I — exercer as atividades inerentes a sua respectiva assessoria e no que mais
for atribuido através de portaria do secretario, e/ou ainda, no que estiver definido
no plano de carreira de cargos e salarios (PCCS) do Municipio.

Art. 13 - Compete a Geréncia Administrativo — Financeira:

I — planejar, gerenciar, supervisionar, organizar e executar os servigos e
atividades sistémicas de apoio e suporte material, fisico e logistico da Secretaria
de Seguranga Institucional, incluindo o desenvolvimento e manutencgio de
sistemas de informatica; '

Il - promover as medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades de apoio relacionadas com transportes internos e servigos gerais:

Il — manter, controlar e conservar os meio internos e externos de
telecomunicagoes;

IV — coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a execugio dos servigos de
conservagdo, limpeza e higiene das unidades que compéem a estrutura da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;
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V - adquirir, receber, avaliar, guardar, controlar, e distribuir insumos e
materiais permanentes e de consumo da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional; ‘

VI - realizar ‘estudos fe pesquisas objetivando a elaboragdo e
desenvolvimento de;projetos de modernizagédo de estruturas, sistemas e métodos,
relacionados ao apoio operacionai, bem como coordenar sua implantagéo;

Vil — gerenciar o controle financeiro, contabil e patrimonial da Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional;

VIl — averiguar o carater legal para pagamento das faturas/notas fiscais
emitidas para a Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, originadas de uma
das modalidades de aquisi¢ao de produtos e servigos;

IX - desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de
Seguranga Institucional.

Art. 14 — Compete a Coordenacgédo de Logistica:

| — administrar a aquisi¢do, o recebimento, a guarda e a distribuigao de
material ao consumo e a manutengéo do sistema administrativo;

Hl — organizar os processos licitatérios;

il — planejar a aquisigdo, guarda e controle de distribuicdo de todo o
material permanente e de consumo da Secretaria Municipal de Seguranga
Institucional;

IV - providenciar manutengdo, controle e conservagao do maquinario e
equipamentos em geral,;

V — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI — controlar os ajustes destinados ao fornecimento de materiais e
Servigos;

VIl — outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.
Art. 15 — Compete a Coordenadoria de Seguranga e Saude no Trabalho:

| — informar ao Secretario Municipal de Seguranga Institucional, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta — lo sobre as medidas de eliminagédo e neutralizagéo;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagéo e neutralizagao;
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lll - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao ou seu
controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar

os resultados alcangados, adequando — os as estratégias utilizadas de maneira a

integrar o processo prevencionista em sua planificagdo, beneficiando o
. ; :

trabalhador; . i

V — executar programas de prevengdo de acidentes do trabatho, com a
participagdo dos servidores acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo

procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabatho, doencas profissionais e do trabalho;

VIi — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ac contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e
especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

VIl - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importéncia para a vida;

IX — levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individuai;

X — articular — se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo - lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a doagdo de medidas de prevencdo a nivel de
pessoal;

Xl — informar aos servidores e ao Secretario da Pasta sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas, que por ventura vierem a existir no desempenhar
dos seus trabalhos, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de iluminagéo ou neutralizagio dos mesmos;

Xll — avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico e
subsidie o planejamento e a organizacaoc do trabalho de forma segura para o
trabalhador; -

Xl — articular ~ se e coléborar com os orgaos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
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XIV - participar de seminarios, treinamentos, coONgressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeigoamento profissional.

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Informatica:

| - planejar o desenvolvimento de sistemas informatizados;

[l - levantar e analisar sistemas;
Hll - dar manutengdo nos sistemas;

IV — dar suporte a operadores e usuarios quanto a solugao de problemas e
davidas na utilizagdo dos sistemas;

V - elaborar documentacio dos sistemas;

VI - selecionar ferramentas e softwares utilizados em qualquer das fases do
ciclo de desenvolvimento e operagio;

VIl — supervisionar a prestagdo dos servicos de desenvolvimento de
softwares contratados pela Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e
realizados por terceiros;

VIIl - supervisionar a prestacdo dos servicos de desenvolvimento de
softwares por terceiros contratados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional.

Art. 17 - Compete a Coordenagédo de Desenvolvimento e Recursos Humanos:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as
atividades de administragcdo de recursos humanos compreendendo classificagao

de cargos, posse e salarios, garantia de direitos e deveres, cadastro funcional dos
servidores piblicos municipais;

Il — acompanhar e controlar a vida funcional, bem como as Pastas de
Assentamentos dos servidores;

Il - organizar os processos individuais de cada servidor da Secretaria
Municipal de Seguranca Institucional e manter atualizado o cadastro de servidores:

IV — elaborar relatorio de frequéncia dos servidores da Secretaria Municipal

de Seguranca Institucional e encaminhar a Secretaria Municipal de Administracio
para elaboragio da Folha de Pagamento;

~

V- encaminhar a Secretaria Municipal de Administra¢do solicitacio de
certidbes, declaragdes, férias, licengas e notas do tempo de servigo exigido por lei,
bem como outros documentos solicitado pelos servidores;

VI — controlar o registro de assiduidade dos servidores.
i
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Art.18 - Compete a Cbordenégéo de Desporto:

1

| - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao desporto, lazer, recreagio e atividades correlatas:

Il - pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educagao
fisica, do desporto, da recreagdo e do lazer, estimulando a pratica dessas
atividades, com vistas a expansiao do potencial existente;

lll- estudar as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional no campo dos desportos, do lazer e da recreagéo, propondo medidas
que visem a ampliagdo de suas atividades;

IV — desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportivo —
educacional;

V - divulgar as realizagbes, competicbes e demais atividades desportivas,
recreativas e de lazer da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional.

Art.19 - Compete a Coordenacgédo Psicossocial:

| — coordenar as atividades da equipe multidisciplinar no atendimento
psicossocial aos servidores da Secretaria de Seguranga Institucional;

Il — prestar atendimento diante de necessidades de natureza psicossocial
evidenciadas no ambiente de trabalho, quando necesséario, providenciar o
encaminhamento a profissionais e instituicées congéneres, bem como orientar
seus familiares;

Il — propor meios de avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos
servidores da Secretaria de Seguranga Institucional através dos instrumentais
técnicos pertinentes aos profissionais da area;

IV — proceder, se necessario, quando solicitado por autoridade policial,
judiciaria ou por membros do Ministério Publico, apoio psicossocial e demais
servigos como avaliagées, pareceres, relatérios e laudos psicolégicos, de acordo
com as especificidades e atribuiges legais inerentes as atividades desenvolvidas
por cada membro da equipe multidisciplinar;

V - integrar comissdes e participar de atividades juntamente com outras
entidades em assuntos de interesse da segurancga publica;

VI - participar, quando solicitado pela autoridade competente, no
planejamento e execugdo de campanhas educativas referentes a violéncia,

prevencao e combate a drogas, transito, e outros assuntos atinentes a segurancga
publica; T

Fotha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para
Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba.pa.gov.br - voar




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

O POVO GOVERNANDO

GABINETE DO PREFEITO

VIl — desenvolver estudos e pesquisas objetivando ampliar o conhecimento
sobre o comportamento humano que possam contribuir com os objetivos gerais da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

Vill — desenvolver _6utras atividades compativeis com o Codigo de Etica
Profissional dos membros integrantes da coordenagao psicossocial;

IX - proporcmnar meios. de superagdo no trato dos problemas de
relacionamento, madequagao funmonal e motivagdo dos servidores que atuam na
area de seguranga publica

X — exercer demais étribuigbes inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei.

Art. 20 - Compete a Geréncia de Planejamento e Projetos:

| — promover a capta¢ao de recursos para Programas e Projetos inerentes a
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

Il — coordenar o processo de elaboracdo e execugdo de programas e
projetos;

lIl - promover o acompanhamento e a avaliagdo dos programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

IV — propor o desenvolvimento de sistemas de coleta, tratamento e analise
de dados, bem como promover sua divulgagao.

Art. 21 - Comhete a Coordenadoria de Contratos e Convénios:

| - exercer a gestdo dos contratos e convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Segurancga Institucional;

Il - fornecer elementos embasadores para elaboragio, por parte dos
tomadores e executores de servigos/produtos, dos projetos de especificagdes
técnicas para inicio do processo licitatério visando a aquisicao dos mesmos;

lll - acompanhar tramitagcdo do processo do contrato nos departamentos
envolvidos em sua realizacao até fase final, com observancia dos prazos
estabelecidos para a atividade de cada um deles;

IV — manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovacio contratual
ou providéncias visando processo licitatério para contratagdo de servico ou
produto;

V - acompanhar e controlar contratos e convénios da Secretaria Municipal
de Seguranga Institucional, sobretudo quanto a execugéo e comprimento reguiar
das obrigac¢des estabelecidas nos mesmos;

VI — acompanhar contratos ¢ convénios quanto a sua vigéncia, execugio e
prorrogagao junto aos executores e tomadores, respectivamente, de produtes e
servigos em escala final;
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VIl - controfar saldos, empenho e langamentos de notas fiscais e faturas
para pagamento das obrigagoes atinentes aos contratos existentes efou
finalizados;

VIl - elaborar planilhas de calculos para controte de saldos/pagamentos e
calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagao
dos ja existentes;

IX — desenvolver outras atividades correlatas;
Art. 22 - Compete a Coordenfadoria de Educagao Permanente:

| - promover campanhas educativas sobre a Seguranga Publica, estimulando
a promogao da cultura de pais na sociedade, afim de que todos se empenham na
construgao da justica social;

I - implementar programas, cursos e palestras de carater permanente,
referente a Segurancga Publica, patrimonial, transito e transporte;

lll - estabelecer mecanismos de organizagao e controle de documentagao
relativa a sua area de atuacao;

IV — propor metas programas e as agdes anuais de trabalho relativos a sua
area de atuacao;

V — avaliar, cadastrar e manter em arquivo, documentos e resultados obtidos
com as campanhas educativas;

VI - elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

VIl - participar, orientar e coordenar equipe técnica e de treinamento,
realizando palestras, cursos, campanha de cunho educativo, no que diz respeito a
Seguranga Publica, patrimonial, educagio de transito e outras areas correlatas;

VIl — desenvolver outras atividades que lhe foram atribuidas, na area de sua
competéncia.

Art. 23 — Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Estatistica:

| — coordenar e executar as estatisticas de vitimas de violéncia elou
pertinente aos assuntos de Seguranga Publica, bem como identificar os locais
vulneraveis no ambito do Municipio de Maraba, centralizando as informagédes e
difundindo os dados estatisticos quando houver necessidade;

H - realizar anilise de estudos sobre os indices de violéncia com base nas
informacgdes;
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Il — prestar assisténcia técnico - estatistica as outras coordenagdes da
Secretéaria Municipal de Seguranga Institucional;

IV - produzir, através de pesquisas censitarias e amostrais em domicilios e
estabelecimentos de qualquer natureza, dados estatisticos basicos, necessarios a
formulagao, a implementagéo e a avaliagdo de politicas publicas;

V - coletar, criticar, sistematizar e analisar outras informagées estatisticas e
elaborar estatistica derivadas com o mesmo objetivo;

VI - orientar e colaborar com érgao e entidades da Administragdo Municipal
em questoes pertinentes as pesquisas amostrais, aos levantamentos, a construgio
e recuperacao de bases de dados e informagdes estatisticas;

VIl - promover a produgdo, disseminacdo e aplicagido de novas
metodologias de mensuragio estatistica, em sua area de atuagéo;

VIII - efetuar coleta de dados em outros érgios e fazer o tratamento, analise
e difusdo das respectivas informagbes estatisticas, zelando sempre pela sua
veracidade, exatidio e atualidade; |

IX — manter a atualizagao do bando de dados do sistema.
Art. 24 - Compete a Divisdo de Treinamento e Instrugio:

| — levantar as necessidades e propor programas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, de acordo com as diretrizes gerais previamente
fixadas pelo Secretario da Pasta;

Il - organizar, coordenar e controlar a realiza¢io de cursos de treinamento e
aperfeigoamento de servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

Ili — executar projetos, pesquisas e planos de treinamento voltados a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a valorizagcdo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

IV — acompanhar as informagdes sobre realizagdo de cursos programados
por outras instituigbes, assim como de conferéncias, palestras e ciclos de estudos,
propondo, quando for ¢ caso, inscrigdo de servidores da Secretaria Municipal de
Seguranga Institucional;

V — articular - se com a Coordenadoria de Recursos Humanos objetivando
dispor de dados necessarios a execucio dos processos seletivos e dos programas
de treinamento de candidatos a progresséio e ascensio funcionais;

VI - instruir processos de indicagdo de servidores para treinamento em
cursos realizados fora da Secretaria adotando as providéncias cabiveis para
encaminhamento dos mesmos apés deciséo final;
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VIl - manter intercambio com instituicdes de recrutamento, selecdo e
treinamento, visando a troca de informagdes e experiéncias e a realizagdo conjunta
das atividades especificas da Divisao.

Art. 25 - Compete a Divisio de Criagio e Artes Graficas:

ki

| — criar, realizar e coordenar agbes no que diz respeito a identidade visual
da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional;

Il ~ executar os servigos graficos da Secretaria Municipal de Seguranca
institucional;

lll - programar as atividades de manutengdo do maquinario sob sua
responsabilidade;

IV — atender as necessidades de acompanhamento, orientagédo e supervisao
de servigos graficos e de outras formas de publicagdo previstas;

V — responsabilizar - se pelas atividades de contratacdo de servigos graficos
incluindo orgamento e processo seletivo de prestadores de servigo;

VI - realizar registro das solicitagdes feitas e/ou licitagbes feitas elou
atendidas a fim de controla - las;

VIl — assessorar o Coordenador de Educagdo nas decisdes relativas ao
material grafico a serem utilizados nas campanhas educativas desenvolvidas pela
Secretaria Municipat de Seguranga [nstitucional;

VIl - solicitar e controlar material de consumo e permanente necessarios ao
funcionamento da Divisao;

IX — executar qualquer outra atividade que, possua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuigdes;

X — outras atribuicbes correlatas e coerentes que lhe forem determinadas
pela Coordenadoria de Educacgao.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para em 16 de abril de
2012,

MAURINO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional

SMSI

Qﬁadro Demonstrativo de Pessoal

i

i

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL DE

CARGO | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
ESCOLARIDADE BASE (3)
Secretario Superior 01 6.741,00
Secretario Superior 01 5.055,75
Adjunto
Corregedor Superior 01 4.774,87
Ouvidor Superior 01 2.584,05
Assessor Superior 09 2.614,38
Especial |
Gerente Superior 02 3.370,50
Coordenador Médio 09 2.584,05
Nivel |l |
Chefe de Médio 02 1.570,65
Divisao
TOTAL 75.823,85
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